
 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจนครศรีธรรมรำช  จ ำกดั 

ว่ำด้วยข้อบังคับเกีย่วกบักำรท ำงำน 
พ.ศ. 2564 

 
อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจนครศรีธรรมราช จ ากัด                   

ขอ้ 74(5)และขอ้ 105(9)และเพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 108 แห่ง พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
2541 ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี45 คร้ังพิเศษท่ี 9/2564 วนัท่ี 9 มิถุนายน 2564 ไดก้ าหนด
ระเบียบวา่ดว้ยขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน พ.ศ.2564  ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจนครศรีธรรมราช จ ากัด ว่าด้วย
ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน  พ.ศ.2564” 

ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2564  เป็นตน้ไป 
ขอ้ 3. ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจนครศรีธรรมราช จ ากดั ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการ

ท างาน พ.ศ.2552 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจนครศรีธรรมราช จ ากดั ว่าดว้ย ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการ
ท างาน แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2561  และบรรดาระเบียบค าสั่ง ประกาศ  มติอ่ืนใดท่ีขดัหรือแยง้กบั
ระเบียบน้ีและใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

ขอ้ 4. ในระเบียบน้ี 
  “สหกรณ์” หมายความวา่ สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจนครศรีธรรมราชจ ากดั 
  “ประธานกรรมการ” หมายความวา่ ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจ 
                                                        นครศรีธรรมราช จ ากดั 
  “คณะกรรมการด าเนินการ” หมายความวา่ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออม 
                                                                      ทรัพยต์ ารวจนครศรีธรรมราชจ ากดั 

       “ ผูจ้ดัการ” หมายความวา่ ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจนครศรีธรรมราช จ ากดั   
       “รองผูจ้ดัการ” หมายความวา่ รองผูจ้ดัการสหกรณ์ ออมทรัพยต์ ารวจ 
                                                                                นครศรีธรรมราช จ ากดั 

     “เจา้หนา้ท่ี” หมายความวา่  เจา้หนา้ท่ีต าแหน่งต่าง ๆ ของสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจ 
                                                นครศรีธรรมราช จ ากดั  
      “ลูกจา้ง” หมายความวา่    ลูกจา้งประจ า ลูกจา้งชัว่คราว หรือผูซ่ึ้งตกลงท างานให้ 
                                                สหกรณ์โดยรับค่าจา้งไม่วา่จะเรียกช่ือวา่อยา่งไรของ   
                                                สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจนครศรีธรรมราช จ ากดั 
     “เงินเดือน” หมายความวา่   เงินไดร้ายเดือนของเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง สหกรณ์ออม 
                                                 ทรัพยต์ ารวจนครศรีธรรมราช จ ากดั 
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“การร้องทุกข”์หมายความวา่ กรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งมีความไม่พอใจหรือมีความ 
                                     ทุกขอ์นัเกิดขึ้นเน่ืองจากการท างาน ไม่วา่จะเป็นเร่ือง 
                                     สภาพการท างาน สภาพการจา้ง การบงัคบับญัชา การสั่ง 
                                     หรือ มอบหมายงาน การจ่ายค่าตอบแทนในการท างาน 
                                     หรือประโยชน์อ่ืน หรือการปฏิบติัใดท่ีไม่เหมาะสม 
                                     ระหวา่งสหกรณ์หรือคณะกรรมการด าเนินการต่อ 
                                      เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง หรือ ระหวา่งเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง 
                                      ดว้ยกนั และเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งไดเ้สนอความไม่พอใจ 
                                      หรือความทุกขน์ั้นต่อสหกรณ์ เพื่อใหส้หกรณ์ได ้
                                      ด าเนินการแกไ้ขหรือยุติเหตุการณ์นั้น ทั้งน้ี  
                                      เพื่อใหเ้กิดความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งสหกรณ์และ 
                                      เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์  และเพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ี 
                                      และลูกจา้งท างานดว้ยความสุข 

หมวด  1 
ช่ือและที่ตั้งส ำนักงำน 

 ขอ้ 5. ช่ือและที่ตั้งส ำนักงำน   ช่ือสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจนครศรีธรรมราช จ ากดั 
สถำนท่ีตั้ง ส านักงานเลขท่ี 162 ถนนศรีธรรมราช  ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง

นครศรีธรรมราช จงัหวดั นครศรีธรรมราช 80000  

หมวด  2 
วัน เวลำท ำงำนปกติ และเวลำพกั 

ขอ้ 6. วันท ำงำน 
ส ำนักงำนสหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างท างานสัปดาห์ละ5 วนั ตั้ งแต่               

วนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์ 

ขอ้ 7.  เวลำท ำงำนปกติ 
สหกรณ์ก าหนดให้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท างานวนัละ  8 ชัว่โมง ตั้งแต่เวลา 08.30น. 

ถึงเวลา 16.30 น. 

ขอ้ 8. เวลำพกั  สหกรณ์ก าหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งหยุดพกั เป็น 2 ช่วงเวลา ดงัน้ี 
    พกัระหวา่งเวลา 11.30  น. ถึงเวลา 12.30  น. 
    พกัระหวา่งเวลา 12.30 น. ถึงเวลา 13.30  น. 
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หมวด  3 
วันหยุดและหลกัเกณฑ์กำรหยุด 

ข้อ 9. วันหยุดประจ ำสัปดำห์สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง หยุดประจ าสัปดาห์              
ละ 2 วนัไดแ้ก่วนัเสาร์  วนัอาทิตย  ์ สหกรณ์จ่ายค่าจา้งในวนัหยุดประจ าสัปดาห์แก่เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง
เท่ากบัค่าจา้งในวนัท างาน 

ขอ้ 10. วันหยุดตำมประเพณี  สหกรณ์ก าหนดวนัหยดุตามประเพณีใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งโดย
ไดรั้บค่าจา้งปีละ 18 วนั โดยรวมวนัแรงงานแห่งชาติตามท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนด ไวด้งัน้ี    

            1.วนัส้ินปี 
            2.วนัขึ้นปีใหม่ 
            3.วนัมาฆบูชา 
            4.วนัท่ีระลึกมหาจกัรีบรมราชวงศ์ 
            5.วนัสงกรานต ์
            6.วนัแรงงานแห่งชาติ 
            7.วนัฉตัรมงคล 
            8.วนัวิสาขบูชา 
            9.วนัพืชมงคล 
          10.วนัเฉลิมพระชนมพรรษา พระบรมราชินี 
          11.วนัอาสาฬหบูชา 
          12.วนัเขา้พรรษา 
          13.วนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 
          14.วนัเฉลิมพระบรมราชชนนีพนัปีหลวง และวนัแม่แห่งชาติ 
          15.วนัคลา้ยวนัสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
              มหาราช บรมนาถพิตร 
         16.วนัปิยมหาราช 
         17.วนัคลา้ยวนัพระบรมราชสมภพพระเจา้อยูห่วัรัชกาลท่ี 9 และวนัพ่อแห่งชาติ 
         18.วนัพระราชทานรัฐธรรมนูญ 
          ในกรณีท่ีวนัหยดุตามประเพณีวนัใดตรงกบัวนัหยุดประจ าสัปดาห์ ให้หยดุชดเชยวนัหยดุ

ตามประเพณีในวนัท างานถดัไป 
          ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น สหกรณ์อาจประกาศวนัหยดุเป็นคราวๆไป 
           หากวนัหยุดตามประเพณีวนัใดตรงกบัวนัหยดุประจ าสัปดาห์ให้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งได้

หยดุชดเชยวนัหยดุตามประเพณีในวนัท างานถดัไป 
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          หากสหกรณ์ไม่อาจให้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งหยุดตามประเพณีได ้เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีและ
ลูกจา้งท างานท่ีมีลกัษณะหรือสภาพของงานตอ้งท าติดต่อกนัไปถา้หยุดจะเสียหายแก่งาน หรือกรณีอ่ืน
ตามท่ีกฎหมายก าหนด สหกรณ์จะตกลงกับเจา้หน้าท่ีและลูกจา้งว่าจะหยุดในวนัอ่ืนชดเชย วนัหยุดตาม
ประเพณีหรือสหกรณ์จะจ่ายค่าท างานในวนัหยดุใหก้็ได ้

ขอ้ 11. วันหยุดพักผ่อนประจ ำปี  สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างซ่ึงท างานติดต่อกันมา
ครบหน่ึงปี มีสิทธิหยุดพกัผ่อนประจ าปีโดยได้รับค่าจ้างได้ปีหน่ึงไม่น้อยกว่าหกวนัท างาน ในปีต่อมา
สหกรณ์อาจจะก าหนดวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปีให้แก่เจ้าหน้าท่ีและลูกจา้ง  สิบวนัท างานทั้งน้ี สหกรณ์จะ
ก าหนดล่วงหน้าให้หรือตามท่ีตกลงกันเวน้แต่ได้ตกลงกันสะสมและเล่ือนวนัหยุดท่ียงัไม่ได้หยุดในปีนั้น 
รวมเขา้กบัปีต่อๆ ไปไดไ้ม่เกิน ยีสิ่บวนั 

  กรณีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งไม่ไดใ้ชสิ้ทธิหยุดในวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี หรือสหกรณ์ไม่
ประกาศก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างหยุดในวนัหยุดดังกล่าว สหกรณ์จะจ่ายค่าท างานในวนัหยุดให้
เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตามระเบียบน้ีโดยไม่นอ้ยกวา่ท่ีกฎหมายก าหนด 

  ในกรณีท่ีสหกรณ์เลิกจา้งโดยมิใช่กรณีท่ีกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงานก าหนดว่า 
ไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชยให้สหกรณ์จ่ายค่าจา้งให้แก่เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งส าหรับวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปีในปีท่ี
เลิกจา้งตามส่วนของวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปีท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งพึงมีสิทธิไดรั้บตามระเบียบน้ีโดยไม่
นอ้ยกวา่ท่ีกฎหมายก าหนด 

  ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งเป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญาหรือสหกรณ์เลิกจา้ง ไม่วา่การเลิก
จ้างนั้นเป็นกรณีท่ีสหกรณ์จะต้องจ่ายค่าชดเชยตามกฎหมายหรือไม่ก็ตาม สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างให้แก่
เจา้หน้าท่ีและลูกจ้างส าหรับวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปีสะสมท่ีเจา้หน้าท่ีและลูกจา้งพึงมีสิทธิได้รับตาม
ระเบียบน้ีโดยไม่นอ้ยกวา่ท่ีกฎหมายก าหนด 

             เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท่ีประสงคจ์ะหยุดพกัผ่อนประจ าปี  จะตอ้งแสดงความจ านงและ
ยืน่แบบตามท่ีก าหนด 

หมวด  4 
หลกัเกณฑ์กำรท ำงำนล่วงเวลำและกำรท ำงำนในวันหยุด 

ขอ้ 12. กำรท ำงำนล่วงเวลำและกำรท ำงำนในวันหยุด 
การท างานล่วงเวลา หรือการท างานในวนัหยุด แลว้แต่กรณี สหกรณ์จะแจง้ให้ทราบ

ล่วงหนา้และขอความยนิยอมจากเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งก่อนเป็นคราว ๆ ไป 
เวน้แต่ในกรณีท่ีลกัษณะหรือสภาพของงานตอ้งท าติดต่อกนัไปถา้หยุดจะเสียหายแก่

งานหรือเป็นงานฉุกเฉิน สหกรณ์อาจให้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท างานล่วงเวลาไดเ้ท่าท่ีจ าเป็น หรือในกรณี
ท่ีลกัษณะหรือสภาพของานตอ้งท าติดต่อกนัไป ถา้หยุดจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน สหกรณ์
อาจให้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท างานในวนัหยุดไดเ้ท่าท่ีจ าเป็น อย่างไรก็ตาม เพื่อประโยชน์แก่การบริการ 
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สหกรณ์อาจให้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท างานในวนัหยุดเท่าท่ีจ าเป็นโดยไดรั้บความยินยอมจากเจา้หนา้ท่ีและ
ลูกจา้งก่อนเป็นคราว ๆ ไป 

ทั้งน้ี เม่ือรวมกนัแลว้สัปดาห์หน่ึงตอ้งไม่เกินสามสิบหกชัว่โมง โดยชัว่โมงท างานใน
วนัหยดุใหห้มายความรวมถึงชัว่โมงท างานล่วงเวลาในวนัหยดุดว้ย 

ขอ้ 13. ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด และค่ำล่วงเวลำในวันหยุด 
 ก.ค่ำล่วงเวลำ 

 (1) สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวนัท างานปกติใน
อตัราหน่ึงเท่าคร่ึงของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท า หรือในอตัราหน่ึงเท่าคร่ึง
ของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัท างานตามจ านวนผลงานท่ีท าได ้ส าหรับเจา้หน้าท่ีและลูกจา้งซ่ึงไดรั้บ
ค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

 (2) สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวนัหยุดในอัตรา  
สามเท่าของอตัราค่าจา้งต่อชั่วโมงในวนัท างานตามจ านวนชั่วโมงท่ีท าหรือในอตัราสามเท่าของอตัรา
ค่าจา้งต่อหน่วยในวนัท างานตามจ านวนผลงานท่ีท าไดส้ าหรับเจา้หน้าท่ีและลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตาม
ผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

 ข.ค่ำท ำงำนในวันหยุด 
 (1) เจา้หน้าท่ีและลูกจา้งท่ีมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยุด วนัหยุดประจ าสัปดาห์ 

วนัหยุดตามประเพณี และวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี ถา้มาท างานในวนัหยุดดงักล่าวจะไดรั้บค่าท างานใน
วนัหยุดเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเท่าของอตัราค่าจ้างต่อชั่วโมงการท างานตามจ านวนชั่วโมงท่ีท า หรือหน่ึงเท่าของ
อตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัท างานตามจ านวนผลงานท่ีท าได ้ส าหรับเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้ง
ตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

 (2) เจา้หน้าท่ีและลูกจา้งท่ีไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยุดประจ าสัปดาห์ ถา้มา
ท างานในวนัหยุดดงักล่าวจะไดรั้บค่าท างานในวนัหยุดสองเท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท างาน
ตามจ านวนชัว่โมงท่ีท า หรือสองเท่าของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยตามจ านวนผลงานท่ีท าไดส้ าหรับเจา้หนา้ท่ี
และลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

หมวด  5 
กำรจ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด ค่ำล่วงเวลำในวันหยุด 

ขอ้ 14. กำรไม่จ่ำยค่ำล่วงเวลำ ค่ำล่วงเวลำในวันหยุด และค่ำท ำงำนในวันหยุด 
  สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าล่วงเวลาและค่าล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่เจา้หนา้ท่ีและลูกจ้าง

ดงัน้ี 
(1)  เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งซ่ึงไดรั้บมอบหมายใหมี้อ านาจท าการแทนสหกรณ์กรณีการ

จา้ง การใหบ้ าเหน็จหรือการเลิกจา้ง เช่นต าแหน่งผูจ้ดัการเป็นตน้ 
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(2)  เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท่ีถูกก าหนดให้ท างานท่ีมีลกัษณะหรือสภาพท่ีตอ้งออกไป
ท างานนอกสถานท่ี และโดยลกัษณะหรือสภาพของงาน ไม่อาจก าหนดเวลาท างานท่ีแน่นอน 

(3)  เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท่ีถูกก าหนดให้อยู่เวรเฝ้าดูแลสถานท่ีหรือทรัพยสิ์นเป็นคร้ัง
คราว 

ข้อ 15. ก ำหนดระยะเวลำกำรจ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด และค่ำล่วงเวลำ 
ในวันหยุด 

(1) สหกรณ์ก าหนดให้มีการจ่ายเงินเดือน ค่าล่วงเวลา  ค่าท างาน  ในวันหยุด                      
ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด ฯลฯ ให้แก่เจา้หน้าท่ีและลูกจา้งรายเดือน ๆ ละ 1 คร้ังพร้อมค่าจา้งปกติ โดยจะจ่าย
ก่อน 3 วนัท าการวนัส้ินเดือน 

(2)  สหกรณ์ก าหนดให้มีการจ่ายเงินประเภทอ่ืนให้แก่เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตามท่ีตกลง
กนั ในกรณีท่ีวนัจ่ายค่าจ้างวนัใดตรงกับวนัหยุดงาน ให้จ่ายในวนัท างานถดัไปหรือในวนัท างานก่อน
วนัหยดุงานนั้นแลว้แต่กรณี 

ขอ้ 16. สถำนท่ีจ่ำยเงินให้แก่เจ้ำหน้ำท่ีและลูกจ้ำง  สหกรณ์จะจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานใน
วันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุดและเงินอ่ืน ให้แก่เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง ณ ท่ีท าการของสหกรณ์                     
และ/หรือโดยโอนเงินเขา้บญัชีเงินฝากของธนาคารหรือสถาบนัการเงินท่ีสหกรณ์ก าหนด 

หมวด  6 
วันลำและหลกัเกณฑ์กำรลำ 

ขอ้ 17. กำรลำป่วย เจา้หน้าท่ีและลูกจา้งมีสิทธิลาป่วยไดเ้ท่าท่ีป่วยจริง การเจ็บป่วยเน่ืองจาก
ประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยท่ีเกิดขึ้นเน่ืองจากการท างาน สหกรณ์จะให้หยุดงานตามความเห็นแพทย์
แผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง โดยไม่ถือเป็นวนัลาป่วย และสหกรณ์จะจ่ายค่าจา้งให้ตามจ านวนวนัท่ีป่วยจริงปี
หน่ึงไม่เกิน30 วนัท างาน โดยตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

 (1)  กรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งสามารถลาป่วยล่วงหนา้ไดใ้ห้ยื่นใบลาป่วยก่อนการ
หยุดงานตามแบบใบลาท่ีสหกรณ์ก าหนดต่อผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีพร้อม
ดว้ยหลกัฐาน(ถา้มี) 
 (2)  กรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งเจ็บป่วยกะทนัหันและไม่สามารถลาป่วยล่วงหนา้ได้
ให้เจา้หน้าท่ีและลูกจา้งยื่นใบลาป่วยในวนันั้น หรือภายในวนัแรกท่ีมาท างานตามแบบใบลาท่ีสหกรณ์
ก าหนดต่อผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีพร้อมดว้ยหลกัฐาน (ถา้มี) 
 (3)  การเจ็บป่วยของเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตั้งแต่ 3 วนัท างานขึ้นไปสหกรณ์อาจจะให้
เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งแสดงใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง หรือหลกัฐานของสถานพยาบาลของทาง
ราชการประกอบการลาป่วยดว้ยก็ได ้



ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจนครศรีธรรมราช จำกัด 
ว่าด้วยข้อบังคับเกีย่วกบัการทำงาน  หน้า  7 
~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~ 

  

 (4)  การลาป่วยโดยมิไดเ้จ็บป่วยจริง สหกรณ์ถือว่าเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งใชสิ้ทธิโดย
ไม่สุจริตอนัเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี ยอ่มถูกลงโทษได ้

ขอ้ 18. กำรลำเพือ่ท ำหมัน  เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งมีสิทธิลาเน่ืองจากการท าหมนัไดต้ามระยะเวลา
ท่ีแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงก าหนดและออกใบรับรอง โดยสหกรณ์จ่ายค่าจา้งให้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งใน
วนัลานั้นดว้ย 

ให้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งยื่นใบลาล่วงหนา้ตามแบบใบลาท่ีสหกรณ์ก าหนดต่อผูจ้ดัการ 
หรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายแลว้แต่กรณี และเม่ือการท าหมนัส้ินสุดแลว้ ให้เจ้าหน้าท่ีและลูกจา้ง
แสดงใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงของโรงพยาบาลประกอบการลาดว้ย 

ขอ้ 19. กำรลำเพื่อคลอดบุตร  ให้เจา้หน้าท่ีและลูกจา้งซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาเพื่อคลอด
บุตรครรภห์น่ึงไม่เกินเกา้สิบแปดวนั โดยรวมวนัหยุดท่ีมีระหวา่งวนัลาดว้ย โดยสหกรณ์จ่ายค่าจา้งเท่ากบั
ค่าจา้งในวนัท างานตลอดระยะเวลาท่ีลา แต่ไม่เกินส่ีสิบห้ำวันโดยตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

(1) เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท่ีประสงค์จะหยุดงานก่อนการคลอดบุตรให้ยื่นใบลาตาม
แบบท่ีสหกรณ์ก าหนดต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายก่อนการหยดุงานแลว้แต่กรณี 

(2) เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างท่ีไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ เน่ืองจากการคลอดบุตร ให้
เจา้หน้าท่ีและลูกจา้งยื่นใบลาตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด พร้อมทั้งใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง
ของโรงพยาบาลต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี โดยให้ยื่นใบลาภายใน 3 วนั 
นบัแต่วนักลบัมาท างาน 

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีเจา้หน้าท่ีและลูกจา้งซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ์มีใบรับรองของแพทยแ์ผน
ปัจจุบนัชั้นหน่ึงมาแสดงว่าไม่อาจท างานในหนา้ท่ีเดิมต่อไปได ้ให้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งนั้นมีสิทธิขอให้
สหกรณ์เปล่ียนงานในหนา้ท่ีเดิมเป็นการชัว่คราวก่อนหรือหลงัคลอดได ้และให้สหกรณ์พิจารณาเปล่ียน
งานท่ีเหมาะสมใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งนั้น 

ขอ้ 20. กำรลำเพือ่กจิธุระอนัจ ำเป็น เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งมีสิทธิลาหยดุงานเพื่อกิจธุระอนัจ าเป็นได้
ไม่เกิน 15 วนั ต่อปีโดยจะตอ้งเป็นกิจธุระเก่ียวกบัความจ าเป็นอนัมิอาจหลีกเล่ียงไดเ้ท่านั้น และจะจ่าย
ค่าจา้งให้ตามจ านวนวนัท่ีสหกรณ์อนุญาตให้ลา แต่ไม่เกิน 10 วนัต่อปี  โดยตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์
ดงัต่อไปน้ี 

(1) กรณีมีกิจธุระอนัจ าเป็น ท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียงไดใ้ห้ยื่นใบลากิจ ล่วงหน้าอย่าง
น้อย 1 วนั ตามแบบใบลาท่ีสหกรณ์ก าหนดต่อผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายแลว้แต่กรณี  
พร้อมดว้ยหลกัฐาน (ถา้มี) และเม่ือไดรั้บการอนุญาตแลว้ จึงจะหยดุงานได ้

(2) กรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน ซ่ึงไม่อาจลาล่วงหน้าได ้ให้เจา้หน้าท่ีและลูกจา้ง
ยื่นใบลากิจภายในวนัแรกท่ีมาท างานพร้อมหลกัฐาน (ถา้มี) และเม่ือไดรั้บความเห็นชอบแลว้ จึงจะถือ
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เป็นลากิจท่ีถูกตอ้งอย่างไรก็ตาม การลาท่ีไม่เหตุผลอนัสมควร สหกรณ์มีสิทธิไม่อนุญาตให้ลากิจไดแ้ละ
ใหถื้อวา่เป็นการขาดงาน 

ขอ้ 21. กำรลำเพื่อรับรำชกำรทหำร   ให้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งมีสิทธิลาเพื่อรับราชการทหารในการ
เรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหารหรือเพื่อทดลองความพร่ังพร้อมตามกฎหมายว่าด้วยการรับ
ราชการทหาร โดยสหกรณ์จ่ายค่าจ้างให้แก่เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างในวนัลาเพื่อรับราชการทหารเท่ากบั
ค่าจา้งในวนัท างานตลอดระยะเวลาท่ีลา แต่ปีหน่ึงตอ้งไม่เกินหกสิบวนั 

  เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท่ีไดรั้บหมายเรียกทางทหาร เพื่อการตรวจสอบการฝึกวิชาทหาร
หรือทดสอบความพร่ังพร้อมทางทหาร ให้ยื่นใบลาล่วงหน้าอย่างน้อยหน่ึงวนั ตามแบบใบลาท่ีสหกรณ์
ก าหนด พร้อมดว้ยหลกัฐานต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมาย แลว้แต่กรณีและเม่ือส้ินสุดการ
ปฏิบติัทางทหารดังกล่าว แลว้ให้เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างผูน้ั้นกลบัมารายงานตวัเพื่อท างานตามปกติภาย          
ใน 3 วนั 

ข้อ 22. กำรลำเพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนำควำมรู้  ให้เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างมีสิทธิลาเพื่อการ
ฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถตามหลกัเกณฑ์ในระเบียบน้ี โดยสหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างตาม
จ านวนวนัท่ีสหกรณ์อนุญาตใหล้าแต่ไม่เกิน 15 วนัต่อปี โดยตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

(1) ให้ เจ้าหน้า ท่ีและลูกจ้าง มีสิทธิลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพัฒนาความ รู้
ความสามารถในกรณีดงัต่อไปน้ี 

ก. เพื่อประโยชน์ต่อการแรงงานและสวสัดิการสังคม หรือการเพิ่มทักษะความ
ช านาญเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของเจา้หนา้ท่ี 
   การฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถตามวรรคแรก จะตอ้งมีโครงการ
หรือหลกัสูตรและก าหนดช่วงเวลาของโครงการหรือหลกัสูตรท่ีแน่นอนและชดัเจน 

ข. การสอบวดัผลทางการศึกษาท่ีทางราชการจดัหรืออนุญาตใหจ้ดัขึ้น 
(2) ในการลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถให้เจ้าหน้าท่ี และ

ลกูจา้งแจง้ถึงเหตุท่ีลาโดยชดัแจง้ พร้อมทั้งแสดงหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง (ถา้มี) ใหส้หกรณ์ทราบล่วงหนา้ไม่
นอ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัลาเพื่อเขา้รับการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถ 

(3) สหกรณ์อาจไม่อนุญาตให้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพฒันา
ความรู้ความสามารถในกรณีดงัต่อไปน้ี 

ก. ในปีท่ีลานั้น เจา้หน้าท่ีและลูกจา้งเคยไดรั้บอนุญาตให้ลาเพื่อการฝึกอบรม
หรือพฒันาความรู้ความสามารถ 

ข. สหกรณ์ไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่การลาของเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายหรือกระทบต่อสหกรณ์ 

(4) สหกรณ์มีความจ าเป็นเร่งด่วนเก่ียวกบังานท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งผูน้ั้นปฏิบติัอยู่ 
หากอนุญาตใหล้าแลว้จะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 



ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจนครศรีธรรมราช จำกัด 
ว่าด้วยข้อบังคับเกีย่วกบัการทำงาน  หน้า  9 
~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~ 

  

หมวด  7 
วินัยและโทษทำงวินัย 

ขอ้ 23. วินัยเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ตอ้งรักษาระเบียบวินยัโดยเคร่งครัด ทั้งน้ี สหกรณ์
ก าหนดวินยัในการท างานใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตอ้งปฏิบติั ดงัน้ี 

(1) สนบัสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
(2) รักษาความลบัของสหกรณ์และไม่เป็นปฏิปักษต์่อขบวนการสหกรณ์ 
(3) ให้การตอ้นรับ ค าช้ีแจง ความสะดวก ความเป็นธรรม และการสงเคราะห์แก่ผู ้

มาติดต่อในกิจการของสหกรณ์โดยมิชกัชา้ ทั้งตอ้งสุภาพเรียบร้อยต่อสมาชิกของสหกรณ์และประชาชน
ทัว่ไป หา้มมิใหดู้หม่ินเหยยีดหยามบุคคลใด ๆ 

(4) ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์เท่ียงธรรมและประพฤติตนอยู่ในความสุจริต  
หา้มมิใหก้ดขี่ข่มเหงหรือเบียดเบียนหรือกลัน่แกลง้ หรือจงใจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์หรือผูใ้ด 
และหา้มมิใหอ้าศยังานในหนา้ท่ีของตน ไม่วา่ในทางตรงหรือทางออ้มหาผลประโยชน์แก่ตนหรือผูอ่ื้น 

(5) ขวนขวายปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความอุตสาหะ ขยนั รวดเร็วเต็มความสามารถให้เกิด 
ผลดีและความก้าวหน้าแก่สหกรณ์และสมาชิกของสหกรณ์ ทั้งเอาใจใส่ระมดัระวงัผลประโยชน์ของ
สหกรณ์ 

(6) ไม่รายงานเทจ็หรือเสนอความเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 
(7) ปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ ค าสั่ง แบบแผนและวิธีปฏิบติัของสหกรณ์ 
(8) อุทิศเวลาของตนให้แก่กิจการของสหกรณ์ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าท่ีไม่ได้ 

ทั้งน้ีจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีและด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ใดสหกรณ์หน่ึงเพียงแห่งเดียวเท่านั้น หา้มมิใหเ้ป็น
เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งหรือตวักระท าการในหา้งหุน้ส่วนหรือบริษทัใด ๆหรือนิติบุคคลรูปอ่ืน ๆ 

(9) สุภาพเรียบร้อย เช่ือฟังและไม่แสดงความกระดา้งกระเด่ืองต่อผูบ้งัคบับญัชาผูอ้ยู่ 
ใตบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
และเป็นธรรมในการปฏิบติักิจการของสหกรณ์ ห้ามมิให้กระท าการขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน เวน้แต่
ผูบ้งัคบับญัชาเหนือตนขึ้นไปสั่งใหก้ระท าหรือไดรั้บอนุญาตเป็นพิเศษเป็นคร้ังคราว 

(10) รักษาช่ือเสียงมิใหข้ึ้นช่ือวา่ประพฤติชัว่ หา้มมิใหป้ระพฤติตนในทางท่ีอาจท าให้
เส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ี เช่น ประพฤติตนเป็นคนเสเพลเสพสุรา หรือของมึนเมาอย่างอ่ืน
จนไม่สามารถครองสติได้ เสพยาเสพติดให้โทษ มีหน้ีสินรุงรังเล่นการพนัน กระท าหรือยอมให้ผูอ่ื้น
กระท าการอ่ืนใดซ่ึงท าใหเ้ส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ี 

(11) ไม่เสพสุราหรือของมึนเมาอยา่งอ่ืน ในเวลาปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นอนัขาด 
(12) ร่วมมือช่วยเหลือกนัในกิจการของสหกรณ์ ตอ้งรักษาความสามคัคี บรรดาผูอ้ยู่

ในวงงานของสหกรณ์ และตอ้งไม่กระท าการใด ๆ อนัอาจเป็นเหตุก่อให้เกิดการแตกแยกสามคัคี หรือ
ก่อใหเ้กิดความกระดา้งกระเด่ืองในบรรดาผูอ้ยูใ่นวงการสหกรณ์ 
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(13) ร่วมมือประสานงานดว้ยดีกบัส่วนราชการหรือสถาบนัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการ
สหกรณ์ 

(14) ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน 
(15) เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตอ้งเช่ือฟังและปฏิบติัตามค าสั่งโดยชอบของผูบ้งัคบับญัชา 
(16) มาปฏิบติังานใหต้รงตามเวลาและลงบนัทึกเวลาท างานตามท่ีก าหนด 
(17) ปฏิบติัตามกฎแห่งความปลอดภยัในการท างาน 
(18) ดู แลบ า รุ ง รักษา  เค ร่ืองมือและ อุปกรณ์การท างาน ให้ อยู่ ใ นสภ าพ ดี 

เป็นระเบียบเรียบร้อย ตามความจ าเป็นหรือตามควรแก่หนา้ท่ีของตน 
(19) ช่วยกนัระมดัระวงัและป้องกนัทรัพยสิ์นใดๆในบริเวณท่ีท างานโดยมิใหสู้ญหาย

หรือเสียหายจากบุคคลใด ๆ หรือจากภยัพิบติัอ่ืน ๆ เท่าท่ีสามารถจะท าได ้
(20) ไม่กระท าการทะเลาะวิวาท หรือท าร้ายร่างกายบุคคลใดในบริเวณท่ีท างาน 
(21) ไม่น าส่ิงผิดกฎหมายหรืออาวุธท่ีมีอนัตรายร้ายแรง หรือวตัถุระเบิดเขา้มาบริเวณ 

ท่ีท างาน 
เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างผูใ้ดฝ่าฝืนจะถูกพิจารณาลงโทษโดยการตักเตือนด้วยวาจา 

ตกัเตือนเป็นหนงัสือใหอ้อก หรือเลิกจา้ง ตามสมควรแห่งความผิดท่ีไดก้ระท า 
ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดวินยั สหกรณ์อาจมีค าสั่ง

พกังานเป็นหนงัสือระบุความผิดและก าหนดระยะเวลาพกังานในระหว่างการสอบสวนไดไ้ม่เกินเจ็ดวนั
โดยแจง้เจา้หนา้ท่ีทราบก่อนการพกังาน  ซ่ึงในระหวา่งการพกังานสหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่เจา้หนา้ท่ีและ
ลูกจ้างในอตัราร้อยละห้าสิบของค่าจ้างในวนัท างานท่ีเจ้าหน้าท่ีได้รับก่อนถูกสั่งพกังานและเม่ือการ
สอบสวนเสร็จส้ินแลว้ ปรากฏว่าเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งไม่มีความผิดสหกรณ์จะจ่ายค่าจา้งให้แก่เจา้หน้าท่ี
และลูกจา้งเท่ากบัค่าจา้งในวนัท างานนบัแต่วนัท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งถูกสั่งพกังานเป็นตน้ไปโดยค านวณ
เงินท่ีสหกรณ์จ่ายไปแลว้เป็นส่วนหน่ึงของค่าจา้งพร้อมดว้ยดอกเบ้ียร้อยละสิบหา้ต่อปี 

ขอ้ 24. โทษทำงวินัยโทษผิดวินยัมี 4สถาน ดงัน้ี 
(1) ตกัเตือนดว้ยวาจาหรือเป็นหนงัสือ 
(2) ใหพ้กังานโดยไม่จ่ายเงินเดือนเป็นเวลา 7 วนั 
(3) ใหอ้อก 
(4) ไล่ออก 
ทั้งน้ี การก าหนดโทษแต่ละสถานเป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ หรือผู ้

ท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย(ผูจ้ดัการ) ท่ีจะพิจารณาตามพฤติกรรมของการกระท าความผิดและ
ลกัษณะความร้ายแรงของการกระท าความผิด  

ขอ้ 25. การลงโทษไล่ออก ให้กระท าในกรณีเจา้หน้าท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์กระท าผิดวินยั
อยา่งร้ายแรง ดงัระบุไวต่้อไปน้ี 
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(1) เปิดเผยความลบัของสหกรณ์หรือเป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ์หรือสหกรณ์ 
จนเป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหาย 

(2) ท าความผิดตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เวน้แต่ความผิดลหุ
โทษหรือความผิดอนัไดก้ระท าโดยประมาท 

(3) ตอ้งค าพิพากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลาย 
(4) ทุจริตต่อหนา้ท่ี 
(5) จงใจไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบมติและค าสั่งของสหกรณ์ เป็นเหตุ

ใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(6) ขดัค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการซ่ึงสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ และ

การขดัค าสั่งนั้นเป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(7) ละทิ้งหนา้ท่ีเป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(8) ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ีเป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(9) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
(10) ดูหม่ินเหยียดหยามผู ้มาติดต่อในกิจการของสหกรณ์ หรือกดขี่ข่มเหงหรือ

เบียดเบียนสมาชิกสหกรณ์ 
(11) ขาดงานติดต่อกนัเกินกวา่ 15 วนั โดยไม่มีเหตุอนัควร 

ขอ้ 26. กำรลงโทษให้ออกให้กระท าในกรณีท่ีเจา้หน้าท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์กระท าผิดวินัย
เป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหาย แต่ไม่ถึงขั้นร้ายแรง ดงัระบุไวด้งัต่อไปน้ี 

(1) รายงานเทจ็ หรือเสนอความคิดเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 
(2) จงใจไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติและค าสั่งของสหกรณ์ 
(3) ละทิ้งหนา้ท่ีเนือง ๆ 
(4) ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ีเนือง ๆ 
(5) ทะเลาะวิวาทกบัผูร่้วมงานเป็นนิจสิน 
(6) ประพฤติตนเป็นท่ีเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ี 

ขอ้ 27.  กำรลงโทษไล่ออกและให้ออกนั้นให้คณะกรรมการด าเนินการ หรือผูบ้งัคบับญัชาต าแหน่ง
ผูจ้ ัดการตั้งคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการด าเนินการ  หรือเจ้าหน้าท่ีต าแหน่งไม่ต ่ากว่าผูถู้ก
กล่าวหาอยา่งนอ้ยสามคนเพื่อสอบสวน 

           การสอบสวนนั้นให้กระท าให้เสร็จโดยเร็ว อย่างชา้ไม่เกินสามสิบวนันับแต่วนัท่ีประธาน
กรรมการสอบสวนได้รับทราบค าสั่ง เวน้แต่คณะกรรมการด าเนินการจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืนแม้ผูถู้ก
กล่าวหาตายก่อนการสอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุดก็ให้สอบสวนต่อไปจนเสร็จ  เม่ือสอบสวนเสร็จแลว้ให้
คณะกรรมการสอบสวนเสนอรายงานพร้อมทั้งส านวนการสอบสวนต่อผูส้ั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อ
พิจารณาใหค้วามเห็นและเสนอตามล าดบัจนถึงคณะกรรมการด าเนินการ 
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ขอ้ 28. ในกรณีต่อไปนี้ให้ถือว่ำเป็นกรณีควำมผิดท่ีปรำกฏชัดแจ้งให้ลงโทษไล่ออกโดยไม่ตอ้งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน 

(1) ท าความผิดตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เวน้แต่ความผิดลหุ
โทษหรือความผิดอนักระท าโดยประมาท 

(2) ตอ้งค าพิพากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลาย 
(3)  ท าความผิดเก่ียวกับทุจริตต่อหน้าท่ีและให้ถ้อยค าสารภาพต่อผูบ้ ังคับบัญชา 

พนกังานสอบสวน หรือศาล หรือมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดวา่ท าความผิดเช่นนั้น แมจ้ะมิใหจ้ าคุกก็ตาม 
(4) ขาดงานติดต่อกนัเกินกวา่ 15 วนั และผูบ้งัคบับญัชาไดส้อบสวนแลว้เห็นวา่ไม่มีเหตุ

อนัสมควร 
ในกรณีดังกล่าวให้ผูบ้ ังคับบัญชาเสนอรายงานพร้อมด้วยหลักฐานตามล าดับจนถึง

คณะกรรมการด าเนินการ เม่ือคณะกรรมการด าเนินการเห็นวา่มีหลกัฐานฟังไดต้ามรายงานนั้นก็ให้ไล่ออกได ้

ขอ้ 29. กำรพักงำนเพื่อสอบสวนควำมผิด ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งถูกกล่าวหาว่ากระท า
ผิดวินัยจนมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าการฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกับการ
ท างาน กฎ ระเบียบ ค าสั่ง หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดอาญา หรือถูกฟ้องคดีอาญา เวน้แต่ความผิดลหุโทษ
หรือความผิดอนัไดก้ระท าโดยประมาท สหกรณ์มีสิทธิสั่งพกังานเพื่อสอบสวนความผิดกรณีความผิดชดั
แจง้โดยมีหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี  

(1) ค าสั่งพกังานจะเป็นหนงัสือโดยระบุความผิด 
(2)  ก าหนดระยะเวลาพกังานไดไ้ม่เกิน 7 วนั 
(3) สหกรณ์ตอ้งแจง้ค าสั่งพกังานให้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งทราบก่อนการพกังาน 
(4) สหกรณ์จะจ่ายเงินเดือนหรือค่าจา้งระหว่างเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งพกังานในอตัรา

ร้อยละหา้สิบของค่าจา้งในวนัท างานท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งไดรั้บก่อนถูกสั่งพกังาน 
(5) ในกรณีท่ีสอบสวนแลว้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งมิไดก้ระท าความผิดสหกรณ์จะจ่าย

ค่าจา้งเท่ากบัค่าจา้งในวนัท างานปกตินับแต่วนัท่ีสั่งพกังาน โดยให้ถือว่าเงินตาม (4) เป็นส่วนหน่ึงของ
ค่าจา้งพร้อมดว้ยดอกเบ้ียร้อยละสิบหา้ต่อปี 

ข้อ 30. ในกรณีท่ีเจ้ำหน้ำท่ีและลูกจ้ำงกระท ำผิดวินัยแต่โทษไม่ถึงไล่ออกหรือให้ออก
ผูบ้งัคบับญัชาจะสั่งลงโทษพกังานโดยไม่จ่ายค่าจา้งก็ได ้หรือถา้เห็นว่าเป็นความผิดเล็กน้อยจะพิจารณา
ลงโทษโดยการตกัเตือนดว้ยวาจา ตกัเตือนเป็นหนงัสือตามสมควรแห่งความผิดท่ีไดก้ระท าก็ได ้

            การลงโทษตามวรรคแรกส าหรับเจา้หนา้ท่ีในต าแหน่งตั้งแต่หัวหนา้แผนกหรือหัวหนา้
ฝ่ายลงไป ใหผู้จ้ดัการหรือรองผูจ้ดัการมีอ านาจสั่งลงโทษได ้

            ในกรณีลงโทษพกังานโดยไม่จ่ายค่าจา้ง จะตอ้งมีค  าสั ่งเป็นหนงัสือระบุความผิด 
ก าหนดระยะเวลาพกังาน และตอ้งแจง้ให้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งทราบก่อนการพกังาน การพกังานในกรณี
น้ีใหก้ระท าไดค้ราวละไม่เกิน 7 วนั 
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ขอ้ 31. กำรปฏิบัติตำมวินัย ให้ผูบ้งัคบับญัชาตั้งแต่ผูจ้ดัการลงไปรับผิดชอบดูแลระมดัระวงั
เจา้หนา้ท่ีในบงัคบับญัชาใหป้ฏิบติัตามวินยั 

            ถา้ผูบ้งัคบับญัชารู้ว่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชากระท าผิดวินัย ผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้งพิจารณาว่า
ความผิดของผูน้ั้นอยู่ในอ านาจของตนท่ีจะลงโทษ ถา้เห็นว่าความผิดนั้นควรจะตอ้งลงโทษมากไปกว่าท่ี
ตนมีอ านาจลงโทษก็ใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไปเพื่อใหล้งโทษตามสมควร 

           ถา้ผูบ้งัคบับญัชาคนใดรู้วา่ผูอ้ยู่ใตผู้บ้งัคบับญัชากระท าผิดวินยั แต่ไม่จดัการลงโทษหรือ
ลงโทษไม่เป็นการสุจริต ใหถื้อวา่ผูบ้งัคบับญัชานั้นกระท าผิดวินยั  

ขอ้ 32.  เมื่อผู้มีอ ำนำจลงโทษได้ส่ังลงโทษแล้วตอ้งเสนอรายงานการลงโทษนั้นตามล าดบัจนถึง
คณะกรรมการด าเนินการ 

          หากผูบ้งัคบับญัชาเหนือผูส้ั่งลงโทษเห็นว่าโทษท่ีลงนั้นเบาไป ให้มีอ านาจท่ีจะสั่งเพิ่ม
โทษไดแ้ต่โทษท่ีสั่งเพิ่มขึ้นรวมกบัท่ีสั่งไวแ้ลว้เดิม ตอ้งไม่เกินอ านาจของผูส้ั่งใหม่นั้น 

ขอ้ 33. เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง ท่ีถูกลงโทษฐำนผิดวินัยถา้เห็นวา่ตนไม่ไดรั้บความเป็นธรรมก็อาจ
อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการไดภ้ายใน 15 วนั นบัตั้งแต่วนัทราบค าสั่งการอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้
รอการลงโทษตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชา 

             เม่ือคณะกรรมการด าเนินการได้รับและพิจารณาอุทธรณ์แลว้จะยกโทษลดโทษเพิ่มโทษ 
หรือยืนตามค าสั่งเดิมก็ได ้ทั้งน้ีโดยปกติให้กระท าให้เสร็จภายในสามสิบวนันับแต่วนัไดรั้บอุทธรณ์ค า
วินิจฉยัอุทธรณ์ของคณะกรรมการด าเนินการให้เป็นอนัส้ินสุด 

หมวดท่ี 8 
กำรร้องทุกข์ 

ข้อ 34. ขอบเขตของกำรร้องทุกข์เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างท่ีมีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์
เน่ืองจากการท างานตามขอ้ 4 ควรยืน่ค  าร้องทุกขต์่อผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงหรือผูบ้งัคบับญัชาชั้นแรกของตน
โดยเร็วเวน้แต่เร่ืองท่ีจะร้องทุกข์นั้นเก่ียวกับการปฏิบติัของผูบ้งัคบับัญชาดังกล่าวหรือผูบ้งัคบับัญชา
ดงักล่าวเป็นตน้เหตุ ก็ใหย้ืน่ค  าร้องทุกขต่์อผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงขึ้นไปอีกชั้นหน่ึง การยืน่ค าร้องทุกขใ์ห้
กรอกขอ้ความลงตามแบบพิมพท่ี์สหกรณ์ไดก้ าหนดขึ้น โดยมีวิธีการและขั้นตอนดงัน้ี 

(1) เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างท่ีประสงค์จะร้องทุกข์ให้ท าเป็นหนังสือด้วยตนเองต่อ
ผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีภายใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีมีความขดัแยง้ 

(2) ผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี ตอ้งท าการสอบสวนและ
พิจารณาวินิจฉยัใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าร้องทุกข ์

(3) ผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีตอ้งท าการสอบสวนและ
พิจารณาช้ีแจงท าความเขา้ใจ หรือวินิจฉยัเป็นหนงัสือก็ได ้การแจง้ผลการพิจารณาโดยการช้ีแจงดว้ยวาจา
ใหบ้นัทึกค าช้ีแจงเหตุผลไวใ้นส านวน และใหผู้ร้้องทุกขล์งลายมือช่ือรับทราบไวด้ว้ย 
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ขอ้ 35. กำรสอบสวนและพิจำรณำเม่ือผูบ้งัคบับญัชาไดรั้บค าร้องทุกขจ์ากเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง
แลว้ให้รีบด าเนินการสอบสวนเพื่อให้ทราบขอ้เท็จจริงในเร่ืองท่ีร้องทุกข์นั้นโดยละเอียดเท่าท่ีจะท าได้
โดยด าเนินการดว้ยตนเองหรือด้วยความช่วยเหลือจากคณะกรรมการด าเนินการ ทั้งน้ี เจา้หน้าท่ีผูย้ื่นค าร้อง
ทุกขช์อบท่ีจะใหข้อ้เทจ็จริงโดยละเอียดแก่ผูบ้งัคบับญัชาดว้ย 

            เม่ือสอบสวนขอ้เท็จจริงแลว้ ให้ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาเร่ืองราวร้องทุกข์นั้น หากเป็น
เร่ืองท่ีอยู่ในขอบเขตของอ านาจหน้าท่ีของผูบ้งัคบับญัชานั้นและผูบ้งัคบับญัชาสามารถแก้ไขได้ก็ให้
ผูบ้งัคบับญัชาด าเนินการแกไ้ขให้เสร็จส้ินโดยเร็ว แลว้แจง้ให้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งผูย้ื่นค าร้องทุกขท์ราบ
พร้อมทั้งรายงานใหค้ณะกรรมการด าเนินการทราบดว้ย 

            หากเร่ืองราวท่ีร้องทุกขน์ั้นเป็นเร่ืองท่ีอยู่นอกเหนืออ านาจหนา้ท่ีของผูบ้งัคบับญัชานั้น 
ให้ผูบ้ ังคับบัญชาดังกล่าวเสนอเร่ืองราวท่ีร้องทุกข์ พร้อมทั้งข้อเสนอในการแก้ไขหรือความเห็นต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงขึ้นไปตามล าดบั 

            ใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบัสูงขึ้นไป ด าเนินการสอบสวนและพิจารณาค าร้องทุกขเ์ช่นเดียวกบั
ผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ท่ีได้รับค าร้องทุกข์ ผูบ้งัคบับญัชาแต่ละชั้นตอ้งด าเนินการเก่ียวกับค าร้องทุกข์
โดยเร็วอยา่งชา้ ไม่เกิน 7 วนั 

ขอ้ 36. กำรอุทธรณ์ค ำวินิจฉัย 
(1) ผู ้ร้องทุกข์ท่ีไม่พอใจค าช้ีแจงหรือค าวินิจฉัย มีสิทธิอุทธรณ์ต่อประธาน

กรรมการหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี เป็นหนังสือภายใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าช้ีแจง
หรือวินิจฉยั 

(2) ให้ประธานกรรมการ หรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี ตั้ ง
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ค าร้องทุกข์เพื่อพิจารณาอย่างน้อยสามคน พร้อมแจ้งผลการพิจารณา
อุทธรณ์เป็นหนังสือให้ผูร้้องทราบหรือการแจง้ผลการพิจารณาดว้ยการช้ีแจงดว้ยวาจาโดยให้บนัทึกค า
ช้ีแจงเหตุผลไวใ้นส านวน และให้ผูร้้องทุกข์ลงลายมือช่ือรับทราบไวด้ว้ย ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์ค าร้องทุกขใ์หถื้อเป็นท่ีสุด 

(3) การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุใหร้อการลงโทษตามค าสั่งของผูมี้อ านาจ 

ขอ้ 37.  ควำมคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เกีย่วข้อง 
(1) ผูร้้องทุกขจ์ะไดรั้บการพิจารณาอยา่งเป็นระบบและดว้ยความเป็นธรรม 
(2) ผูร้้องทุกขจ์ะไม่ถูกกลัน่แกลง้ ยา้ยหนา้ท่ีการงาน หรือลงโทษแต่อย่างใด เวน้แต่

จะเป็นการร้องทุกขด์ว้ยเจตนาไม่สุจริต 
(3) เจา้หน้าท่ีและลูกจา้งท่ีให้การเป็นพยาน หรือให้ความร่วมมือในการสอบสวน 

จะได้รับความคุม้ครอง โดยจะไม่ถูกกลัน่แกลง้ ยา้ยหน้าท่ีการงาน หรือลงโทษ เวน้แต่เจ้าหน้าท่ีและ
ลูกจา้งท่ีใหก้ารดว้ยอคติ ปรักปร า ใหร้้ายเป็นเทจ็ หรือไม่ใหค้วามร่วมมือในการสอบสวนหาความจริง 
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หมวดท่ี 9 
กำรเลกิจ้ำง ค่ำชดเชย ค่ำชดเชยพเิศษ 

ขอ้ 38. กำรเลิกจ้ำงหมายถึง เจา้หน้าท่ีและลูกจา้งสหกรณ์ท่ีไดใ้ห้พน้สภาพการเป็นเจา้หน้าท่ี
และลูกจ้างของสหกรณ์ โดยสหกรณ์เลิกจ้าง หรือไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานอันเน่ืองจาก
เจา้หน้าท่ีและลูกจา้งขาดคุณสมบติัในการท างาน มีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม ยุบหน่วยงาน เลิกกิจการ 
เกษียณอาย ุหรือกระท าความผิดอยา่งใดอยา่งหน่ึง หรือไดรั้บโทษทางวินยัตามขอ้ 24(3) และ (4) และเหตุ
ตามระเบียบ วา่ดว้ยเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ 

          ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหน่ึงหรือหลายคณะ ด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี และลูกจา้งใหค้รอบคลุมการปฏิบติังานทุกส่ีปี 

           การเลิกจา้งดงักล่าว สหกรณ์จะแจง้ผล และวนัเลิกจา้งให้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งทราบเป็น
หนงัสือโดยจะแจง้ใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งทราบล่วงหนา้ 1 งวดการจ่ายค่าจา้ง เวน้แต่เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง
ท่ีจา้งไวโ้ดยมีก าหนดระยะเวลาแน่นอน หรือเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท่ีกระท าความผิด และไม่มีสิทธ์ิไดรั้บ
ค่าชดเชย 

           ในกรณีท่ีสหกรณ์ไม่อาจบอกกล่าวล่วงหน้าได ้สหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่เจา้หนา้ท่ีและ
ลูกจา้งแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้ 

           การส้ินสุดการจ้างตามสัญญาจ้าง หากสหกรณ์ก าหนดเง่ือนไขระยะเวลาการจ้างใน
สัญญาจา้งไวเ้ป็นรายบุคคลอย่างไร ก็ให้ระยะเวลาการจา้งส้ินสุดตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้ง
เป็นรายบุคคลนั้น 

ขอ้ 39.  ค่ำชดเชย  สหกรณ์จะจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท่ีถูกเลิกจา้ง ดงัน้ี 
(1) เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบหน่ึงร้อยยี่สิบวนัแต่ไม่ครบหน่ึงปี ให้

จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอตัราสุดทา้ยสามสิบวนัหรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานสามสิบวนัสุดทา้ย
ส าหรับเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(2) เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างซ่ึงท างานติดต่อกันครบหน่ึงปี แต่ไม่ครบสามปีให้จ่ายไม่
น้อยกว่าค่าจ้างอตัราสุดทา้ยเก้าสิบวนัหรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานเก้าสิบวนัสุดทา้ยส าหรับ
เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(3) เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างซ่ึงท างานติดต่อกับครบสามปี แต่ไม่ครบหกปี ให้จ่ายไม่
นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ยหน่ึงร้อยแปดสิบวนัหรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างานหน่ึงร้อยแปดสิบวนั
สุดทา้ยส าหรับเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(4) เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างซ่ึงท างานติดต่อกันครบหกปี แต่ไม่ครบสิบปี ให้จ่ายไม่
น้อยกว่าค่าจ้างอตัราสุดทา้ยสองร้อยส่ีสิบวนั หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานสองร้อยส่ีสิบวนั
สุดทา้ยส าหรับเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 
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(5) เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างซ่ึงท างานติดต่อกันครบสิบปีแต่ไม่ครบยี่สิบปีให้จ่ายไม่
นอ้ยกว่าค่าจา้ง อตัราสุดทา้ยสามร้อยวนัหรือไม่น้อยกว่าค่าจา้งของการท างานสามร้อยวนัสุดทา้ยส าหรับ
เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(6) เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างซ่ึงท างานติดต่อกันครบยี่สิบปีขึ้นไป ให้จ่ายไม่น้อยกว่า
ค่าจา้ง อตัราสุดทา้ยส่ีร้อยวนัหรือไม่น้อยกว่าค่าจา้งของการท างานส่ีร้อยวนัสุดทา้ยส าหรับเจา้หน้าท่ี ซ่ึง
ไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

ขอ้ 40. ข้อยกเว้นในกำรไม่จ่ำยค่ำชดเชย  สหกรณ์ไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าท่ีและ
ลูกจา้งซ่ึงเลิกจา้งในกรณีหน่ึงกรณีใด ดงัน้ี 

(1) ทุจริตต่อหนา้ท่ีหรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแก่สหกรณ์ 
(2) จงใจท าใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหาย 
(3) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(4) ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานหรือระเบียบหรือค าสั่งของสหกรณ์อนัชอบ

ดว้ยกฎหมายและเป็นธรรม และสหกรณ์ไดต้กัเตือนเป็นหนังสือแลว้ เวน้แต่กรณีท่ีร้ายแรงสหกรณ์ไม่
จ าเป็นตอ้งตกัเตือน หนังสือเตือนให้มีผลบงัคบัใช้ไดไ้ม่เกินหน่ึงปี นับแต่วนัท่ี เจา้หน้าท่ีและลูกจา้งได้
กระท าผิด 

(5) ละทิ้งหนา้ท่ีเป็นเวลาสามวนัท างานติดต่อกนัไม่ว่าจะมีวนัหยุดคัน่หรือไม่ก็ตาม 
โดยไม่มีเหตุอนัควร 

(6) ไดรั้บโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกหากเป็นความผิดท่ีไดก้ระท า 
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษตอ้งเป็นกรณีท่ีเป็นเหตุใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหาย 

ขอ้ 41. ค่ำชดเชยพเิศษ 
ก. ในกรณีท่ีสหกรณ์จะยา้ยท่ีท าการของสหกรณ์ไปตั้งณ สถานท่ีอ่ืนอนัมีผลกระทบ

ส าคญัต่อการด ารงชีวิตตามปกติของเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งหรือครอบครัว ให้สหกรณ์ปิดประกาศและแจง้
ใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งทราบล่วงหนา้ โดยใหปิ้ดประกาศไวใ้นท่ีเปิดเผยในสหกรณ์ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง
สามารถเห็นไดอ้ย่างชดัเจนไม่น้อยกว่าสามสิบวนัก่อนวนัยา้ยท่ีท าการของสหกรณ์ และประกาศนั้นอย่าง
นอ้ยตอ้งมีขอ้ความชดัเจนเพียงพอท่ีจะเขา้ใจไดว้่าเจา้หนา้ท่ีคนใดจะตอ้งถูกยา้ยไปสถานท่ีใดและเม่ือใด ใน
การน้ีถา้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งไม่ประสงคจ์ะไปท างานดว้ยให้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจา้ง
ได้ภายในสามสิบวนันับแต่วนัท่ีได้รับแจ้งจากสหกรณ์หรือวนัท่ีสหกรณ์ยา้ยสถานประกอบกิจการ 
แลว้แต่กรณีโดยเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยท่ีลูกจา้งพึงมีสิทธิไดรั้บตามระเบียบน้ี โดยไม่
นอ้ยกวา่ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ข. ในกรณีท่ีสหกรณ์มีความจ าเป็นต้องลดจ านวนเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างอัน
เน่ืองมาจากการปรับปรุงหน่วยงานระบบการท างาน หรือการบริการสหกรณ์จะปฏิบติั ดงัน้ี 
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(1) แจง้วนัท่ีจะเลิกจา้ง เหตุผลของการเลิกจา้งและรายช่ือเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง
ท่ีจะถูกเลิกจา้งใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท่ีจะเลิกจา้งทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่หกสิบวนั ก่อนวนัท่ีจะเลิกจา้ง 

ในกรณีท่ีสหกรณ์ไม่สามารถแจง้ไดห้รือแจง้การเลิกจา้งนอ้ยกว่าหกสิบวนัตอ้ง
จ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้เท่ากบัค่าจา้งอตัราสุดทา้ยหกสิบวนั หรือเท่ากบัค่าจา้งของ 
การท างานหกสิบวนัสุดทา้ยส าหรับเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งซ่ึงรับไดค้่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย
แลว้ 

(2) ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท างานติดต่อกนัเกินหกปีขึ้นไป สหกรณ์จะ
จ่ายค่าชดเชยพิเศษเพิ่มขึ้นจากค่าชดเชยปกติตามระเบียบน้ี โดยจ่ายไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ยสิบห้า
วนัต่อการท างานครบหน่ึงปี หรือไม่น้อยกว่าค่าจา้งของการท างานสิบห้าวนัสุดทา้ยต่อการท างานครบ
หน่ึงปีส าหรับเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย ทั้งน้ี ค่าชดเชยพิเศษ 
ดงักล่าวจะไม่เกินค่าจา้งอตัราสุดทา้ยสามร้อยหกสิบวนั หรือไม่เกินค่าจา้งของการท างานสามร้อยหกสิบ
วนัสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย และเพื่อ
ประโยชน์ในการค านวณค่าชดเชยพิเศษ กรณีระยะเวลาท างานไม่ครบหน่ึงปีถา้เศษของระยะเวลาท างาน
มากกวา่หน่ึงร้อยแปดสิบวนั ใหน้บัเป็นการท างานครบหน่ึงปี 

ขอ้ 42. กำรหยุดกิจกำรช่ัวครำวในกรณีท่ีสหกรณ์มีความจ าเป็นโดยเหตุหน่ึงเหตุใดท่ีส าคญัอนัมี
ผลกระทบต่อการประกอบกิจการของสหกรณ์จนท าให้สหกรณ์ไม่สามารถประกอบกิจการได้ตามปกติ  
ซ่ึงมิใช่เหตุสุดวิสัยตอ้งหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นการชัว่คราว สหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่เจา้หนา้ท่ี 
และลูกจา้งไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้าของค่าจา้งในวนัท างานท่ีเจา้หน้าท่ีไดรั้บก่อนสหกรณ์หยุดกิจการ
ตลอดระยะเวลาท่ีสหกรณ์ไม่ไดใ้ห้เจา้หน้าท่ีและลูกจา้งท างาน โดยสหกรณ์จะแจง้ให้เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง
ทราบล่วงหนา้เป็นหนงัสือก่อนวนัเร่ิมหยุดกิจการไม่นอ้ยกว่าสามวนัท าการ 

ขอ้ 43. กฎ ระเบียบอืน่ ๆ 
(1) การใดท่ีมิได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับน้ี ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายคุ ้มครอง

แรงงาน 
(2) กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

ขอ้ 44. กำรบังคับใช้ 
(1) ให้เจา้หน้าท่ีและลูกจา้งทุกระดบัศึกษาระเบียบน้ีให้มีความเขา้ใจอย่างชัดแจ้ง 

เพื่อใหมี้การปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง และมอบใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีทุกคน 
(2) เจา้หน้าท่ีและลูกจา้งทุกคนจะปฏิเสธว่าไม่ทราบเง่ือนไข หลกัเกณฑ์ และแนว

ปฏิบติัตามระเบียบน้ีไม่ได้หากสหกรณ์ไดป้ระกาศระเบียบน้ีไวใ้นท่ีเปิดเผย ณ ท่ีส านักงานสหกรณ์ท่ี
ปฏิบติังานใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งทราบและดูไดโ้ดยสะดวก และเปิดเผยทางอิเลก็ทรอนิกส์ (ถา้มี) 



ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจนครศรีธรรมราช จำกัด 
ว่าด้วยข้อบังคับเกีย่วกบัการทำงาน  หน้า  18 
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(3) เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างระดับบังคับบัญชาและคณะกรรมการด าเนินการเป็นผู ้
ควบคุมดูแลใหเ้จา้หนา้ท่ีระดบัปฏิบติัการ ปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและเคร่งครัด 

(4) ระเบียบน้ีมีผลบงัคบัใชต้ามขอ้ 2 
บทเฉพำะกำล 

 เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งสหกรณ์รายใดท่ีถูกวา่จา้งอยูก่่อนระเบียบฉบบัน้ีมีผลใชบ้งัคบั ใหย้งัคงไดรั้บ
สิทธิเดิมตามกฎ ระเบียบ ค าสั่ง ท่ีประกาศใชม้าก่อนระเบียบฉบบัน้ีมีผลใชบ้งัคบั 

 
                     ประกาศ ณ วนัท่ี  29 มิถุนายน พ.ศ.2564 
 

        ร้อยต ารวจเอก     
                                  (สุวิทย ์ ทองสุภา) 
                         ประธานกรรมการ 
          สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจนครศรีธรรมราช  จ ากดั 


