
 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจนครศรีธรรมรำช    จ ำกดั 

ว่ำด้วย เงินยืมทดรองจ่ำย  
พ.ศ. 2564 

********************* 
  เพื่อใหก้ารยมืเงินทดรองจ่ายมีหลกัเกณฑก์ารปฏิบติัอนัจะท าใหก้ารบริหารการเงินเกิดประสิทธิภาพมาก
ยิง่ขึ้น จึงสมควรใหมี้ระเบียบเก่ียวกบัการยมืเงินทดรองจ่าย 
 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจนครศรีธรรมราช  จ ากดั  พ.ศ. 2564 ขอ้ 74(5) 
และขอ้ 105(12)  ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 45 ประชุมคร้ังพิเศษท่ี9/2564  เม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน 2564  
มีมติก าหนดระเบียบวา่ดว้ยเงินยมืทดรองจ่าย พ.ศ.2564 ดงัต่อไปน้ี 
 ข้อ 1 ระเบียบน้ี เรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจนครศรีธรรมราช จ ากดั วา่ดว้ยเงินยมืทดรอง
จ่าย พ.ศ.2564” 
 ข้อ 2 ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ.2564   เป็นตน้ไป 
 ข้อ 3 ในระเบียบน้ี 

             “ สหกรณ์“   หมายความวา่  สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจนครศรีธรรมราช  จ ากดั 
               “คณะกรรมการด าเนินการ“   หมายความวา่  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย ์
                                                                                                 ต ารวจนครศรีธรรมราช  จ ากดั  
                            “กรรมการ” หมายความวา่  กรรมการในคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจ 

                                                              นครศรีธรรมราช  จ ากดั และใหค้วามหมายรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่ง 
                                                              ประธานกรรมการดว้ย 
               “เงินยมืทดรองจ่าย” หมายความวา่ เงินท่ีสหกรณ์จ่ายใหแ้ก่ผูย้มื ตามสัญญายมืเงินทดรองจ่าย 
               “ผูย้มื”  หมายความวา่ กรรมการ ผูจ้ดัการสหกรณ์  เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ หรือลูกจา้งสหกรณ์ 

            ข้อ 4. ผูมี้สิทธิยมืเงินทดรองจ่ายไดต้ามระเบียบน้ี 
                          (1)กรรมการ 
                          (2)ผูจ้ดัการสหกรณ์ 
                          (3)เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 
                          (4)ลูกจา้งสหกรณ์ 
              ข้อ 5. การยมืเงินทดรองจ่ายจะกระท าไดก้็แต่เฉพาะกรณีดงัต่อไปน้ี 
                        (1)เป็นค่าใชจ่้ายส าหรับตวัผูย้มืซ่ึงมีสิทธิไดรั้บตามระเบียบหรือขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
                        (2)เป็นค่าใชจ่้ายส าหรับการจดัการของสหกรณ์ซ่ึงสมควรจ่ายในเวลา สถานท่ี จดัการงานนั้น 
                        (3)เป็นค่าใชจ่้ายหรือช าระหน้ีตามภาระผกูพนัซ่ึงตอ้งกระท าเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหรือประโยชน์ 
                             ของสหกรณ์ 
 



 
 
             ข้อ 6.ผูย้มืมีสิทธิยมืเงินทดรองจ่ายได ้เท่าท่ีตนพึงจะมีสิทธิเบิกจ่ายได ้หรือไม่เกินจ านวนเงินท่ีใชส้ าหรับ
การจดัการงานของสหกรณ์กรณีการยมืเงินเพื่อช าระหน้ีตามภาระผกูพนัของสหกรณ์ จะยมืเงินทดรองจ่ายไดไ้ม่เกิน
คร้ังละ 100,000 บาท(หนึ่งแสนบาทถ้วน)  
              ข้อ 7.การยมืเงินทดรองจ่ายผูย้มืตอ้งยืน่เป็นหนงัสือขออนุมติัต่อผูมี้อ านาจอนุมติั เม่ือไดรั้บอนุมติั ผูย้มืตอ้ง
ท าสัญญายมืเงินทดรองจ่ายไวก้บัสหกรณ์ก่อนรับเงิน 
                       ถา้ผูย้มืมีเงินยมืทดรองจ่ายคา้งช าระกบัสหกรณ์จะยมืเงินทดรองจ่ายอีกไม่ได ้
           ข้อ 8.ผูมี้อ านาจอนุมติัใหย้มืเงินทดรองจ่าย 

(1) ใหผู้จ้ดัการสหกรณ์หรือผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนผูจ้ดัการสหกรณ์ เป็นผูอ้นุมติัในวงเงิน 
ไม่เกิน 20,000 บาท(สองหม่ืนบาทถว้น) 

(2) ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูอ้นุมติัในวงเงินไม่เกิน  50,000  บาท(หา้หม่ืนบาทถว้น) 
(3) ใหค้ณะกรรมการด าเนินการอนุมติัในวงเงินไม่เกิน  100,000 บาท(หน่ึงแสนบาทถว้น) 
(4) กรรมการหรือผูจ้ดัการสหกรณ์รวมทั้งผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนผูจ้ดัการเป็นผูย้มื ใหค้ณะกรรมการ

ด าเนินการสหกรณ์เป็นผูอ้นุมติั ในการน้ีกรรมการผูย้มืจะออกเสียงลงมติดว้ยไม่ได ้
       ข้อ 9.สัญญายมืเงินทดรองจ่ายใหเ้ป็นไปตามแบบตามท่ีสหกรณ์ก าหนด ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งมีรายการก าหนด ดงัน้ี 
                      (1)  วนั  เดือน  ปี ท่ีท าสัญญายมืเงินทดรองจ่าย 
                      (2)  จ านวนเงินท่ียมื และวนัท่ีไดรั้บเงินเดือน 
                      (3)  วตัถุประสงคข์องการยมืทดรองจ่าย 
                      (4)  วนัครบก าหนดส่งหลกัฐานหกัลา้งเงินยืมหรือส่งคืนเงินยมื 
                      (5)  ขอ้สัญญายอมใหส้หกรณ์หกัเงินท่ีมีสิทธิไดรั้บจากสหกรณ์ 
                      (6) ลายมือช่ือผูย้มืพร้อมพยาน 
                      สัญญายมืเงินทดรองจ่ายใหผู้จ้ดัการสหกรณ์หรือผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนผูจ้ดัการเป็นผูล้งนามแทน
สหกรณ์ 
      ข้อ 10.ผูย้มืตอ้งส่งหลกัฐานการจ่ายเงินมาหกัลา้งเงินยืมทดรองจ่ายกบัสหกรณ์และส่งคืนเงินส่วนท่ีเหลือ(ถา้มี)
ภายในก าหนดเวลา 15 วนันบัแต่วนัท่ีรับเงินจากสหกรณ์ 
                       ในกรณีผูย้มืรับเงินจากสหกรณ์แลว้ แต่ปรากฏเหตุอนัตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีตามวตัถุประสงคท่ี์ยมืเงินทด
รองจ่ายระงบัไป ผูย้มืตอ้งส่งคืนเงินยมืภายใน 15 วัน นบัแต่วนัท่ีระงบั 
        ข้อ 11.หลกัฐานการจ่ายเงินตามขอ้ 10 ตอ้งเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือของผูรั้บเงิน เวน้แต่การจ่ายไม่เกิน               
ห้าร้อยบาท จะท าเป็นหนงัสือส าคญัจ่ายลงลายมือช่ือผูย้มืก็ได ้
                       กรณีค่าเบ้ียเล้ียงหรือค่าใชจ่้ายตามสิทธิของผูย้มืไม่ตอ้งปฏิบติัตามวรรคหน่ึง แต่ให้ระบุเป็นค่าใชจ่้าย
ในหนงัสือขอหกัลา้งเงินยมืทดรองจ่าย 
        ข้อ 12.ผูมี้หนา้ท่ีอนุมติัเงินยมืทดรองจ่าย ก่อนอนุมติัตอ้งพิจารณาโดยรอบคอบ ถึงเหตุและวตัถุประสงคแ์ห่ง
การยมืเงินทดรองจ่ายนั้น ซ่ึงตอ้งเป็นเร่ืองท่ีจ าเป็นและเหมาะสม เพื่อประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก 



                      หากอนุมติัโดยไม่ชอบดว้ยระเบียบน้ีหรืออนุมติัไปโดยประมาทเลินเล่อ ใหถื้อวา่ปฏิบติัหนา้ท่ีอนัเป็น
เหตุให้เกิดความเส่ือมเสียผลประโยชน์ของสหกรณ์ และถา้สหกรณ์ไดรั้บความเสียหาย ตอ้งรับผิดชอบชดใช้
ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ กบัตอ้งช าระค่าดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 บาทต่อปี 
 
          ขอ้ 13. ผูย้มื จ่ายเงินยมืทดรองจ่ายโดยไม่ชอบหรือแสดงหลกัฐานอนัเป็นเท็จ ตอ้งถูกพิจารณาโทษทั้งทาง
แพ่งและทางอาญา 
                      ในกรณีไม่ส่งหลกัฐานการจ่ายเงินหรือส่งคืนเงินยมืตามเวลาท่ีก าหนดในสัญญายมืเงินทดรองจ่าย 
หรือตามท่ีระเบียบน้ีก าหนด ใหถื้อวา่เป็นผูผิ้ดนดัช าระหน้ี และตอ้งช าระดอกเบ้ียร้อยละเจ็ดคร่ึงต่อปีนบัแต่วนัผิด
นดัจนถึงวนัท่ีส่งหลกัฐานการจ่ายเงินหกัลา้งเงินยมืหรือส่งคืนเงินยมื 
                      ผูย้มืผิดนดัช าระหน้ีสหกรณ์จะท าหนงัสือรับสภาพหน้ีไม่ได ้
 
                           ประกาศ ณ วนัท่ี  29 มิถุนายน พ.ศ.2564 
 
                                                                   ร้อยต ารวจเอก      
                                                                                               (สุวิทย ์ ทองสุภา) 
                                                                                               ประธานกรรมการ 
                                                                        สหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจนครศรีธรรมราช จ ากดั 
 


